Prvi korak v KARIJERNOM PLANU - Procijenite se! y
~1k0 sam, kakav/kakva sam, gdje idem?"

Zavrsetkom srednje Skole dio ucenika nastavlja svoje obrazovanje na visokim ucilistima, dok se preostali pripremaju za ukljudivanje na trziste rada. Neovisno o
izborima te odlukama za buduénost i kojim putem krenuti dalje, vazno je razvijati svoje VJESTINE UPRAVLJANJA KARIJEROM. One uklju¢uju osobnu procjenu
(vlastitih potencijala, vjestina i kompetencija, interesa i vrijednosti itd.), prikupljanje informacija o moguénostima obrazovanja i zanimanjima (trZistu rada),

odredivanje profesionalnih ciljeva te planiranje i poduzimanje konkretnih koraka za njihovo ostvarivanje.

KARIJERA

interakcija razlicitih uloga i aktivnosti

Razvijene vjestine samoprocjene, osobe tijekom njezina Zivota. Ona

samoregulacije i

obuhvaca uklju¢enost osobe u ucenje i
samoprezentacije smatraju se

obrazovanje, nacin uskladivanja
(placenogineplacenog) rada, slobodno
vrijeme, interese i hobije i dr.

klju¢em karijernog uspjeha!

RAZVO] KARIJERE je cjeloZivotni proces u
kojem upravljamo svojim ucenjemi
obrazovanjem, poslovima, slobodnim
vremenom i dr., as ciljem profesionalnog

napredovanja.

Stoga, prvi korak u razvoju nasih vjestina upravljanja karijerom odnosi se na SAMOPROC]ENU. Neovisno jesmo i u potrazi za poslom, imamo li motivacijski razgovor
prilikom upisa na fakultet, planiramo li se prijaviti za studentsku stipendiju, Zelimo li biti ¢lan projektnog tima neke organizacije ili ukljuciti se u volonterski kampisl., klju¢no
je prije donosenja odluke i poduzimanja konkretnih aktivnosti promisliti o sebi i sveukupnosti svojih, do sada, razvijenih potencijala. Zastanite i napravite svojevrsnu analizu

i popis onoga Sto ste naudili i Sto umijete, svojih (formalnih i neformalni) iskustava i dostignuca...



)

Sto to konkretno znaci?

Pokusajte odgovoriti na sljedeca pitanja: @

» ,Kakav/kakva samja?, ,Koje sumoje osobne karakteristike ili osobine?

o ,Sto znam raditi?, ,U ¢emu sam dobar/dobra?“, ,Koje vjestine sam razvio/la tijekom Zivota, obrazovanija te sudjelujuéi u izvannastavnim
aktivnostima i aktivnostima slobodnog vremena?*

» ,Kojesumojesnageitalenti, a koja podruéja za daljnji razvoj?

» ,Kojisu mojiinteresii Zeljena podrudja rada?, ,Koje radne vrijednosti smatram vaznima?*

e ,Koja su moja dosadasnja iskustva (u Skolovanju, praksi, volontiranju, ljetnim poslovima, sportskim aktivnostima itd.), rezultati i
postignuéa?

Cesto nam bude zahtjevno napraviti vlastitu procjenu i suo¢avamo se s mislima poput ,Nemam $to napisati, iSao sam samo u srednju Skolu.,

'“

,Koje vjestine uopce postoje?, ,Mozda da se druge pita kakav sam?“, ,Nelagodno mi je sama sebe hvaliti!“ i tome sli¢no. Razumljiva su sva
promisljanja te trenuci nesigurnosti i zabrinutosti koje pri tome mozemo dozivjeti. No, zasigurno ste tijekom svog dosadasnjeg skolovanija,
brojnih uloga koje ste imali i niza aktivnosti u kojima ste sudjelovali, naudili i ostvarili puno toga. Kako ste se razvijali kao ucenici i mlade

osobe, doprinosili ste i razvoju svoje karijere.

U otkrivanju svojih potencijala svakako vam mogu pomodi osobe iz vase okoline (poput ¢lanova obitelji, prijatelja, nastavnika, trenera,
voditelja izvannastavnih skupina i dr.) ili se mozete okusati u ispunjavanju dostupnih online upitnika (kao $to su oni na portalu Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, ,Kompas karijere).

@ S‘) | zapamtite, vkoliko karijerv usmjeravate v skladv s vlastitim jakim stranama
\ (znanjima i vjestinama, sposobnostima, potencijalima i mogucnostima),
/\ﬂ véenje i rad bit ¢e vam jednostavnije, zanimljivije, nadahnutije te donositi vise
rezvultatai postignuca. 5 @
1z ciklusa radionica za uéenike zavr$nih razreda: ,Priprema, pozor, START! — Vjestine upravljanja karijerom* // Pt \h
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